
AGENT(E) FORESTIER(ÈRE)
Le plus populaire de tous les métiers de la forêt

ou garde forestier(ère), technicien(ne) forestier(ère) territorial(e), agent(e) technique 
forestier(ère), régisseur(se) forestier(ère)ier(ère), régisseur(se) forestier(ère), agent(e) 
patrimonial(e)

  COMPÉTENCES REQUISES

L’agent forestier doit

BTSA Gestion forestière

CFPPA forestier
Meymac (19) - 05 55 46 02 00

Lycée forestier
Meymac (19) - 05 55 46 09 09

CFPPA Régional forestier
Bazas (33) - 05 56 65 01 65

LEGTA Terres de Gascogne
Bazas (33) - 05 56 25 00 59

EMPLOIS, 
ÉVOLUTIONS 
& DÉBOUCHÉS

Les emplois sont dans le secteur public : 
ONF ou dans le secteur privé (propriétaires 
forestiers ou groupement de propriétaires).
Évolution possible vers le métier de technicien 
forestier. 

Beaucoup de demandes pour des débouchés 
relativement faibles. 
La grande majorité des emplois sont offerts par 
l'ONF.

L’agent forestier assure la mise en œuvre et le suivi de la 
gestion des forêts dont il a la charge. Il est l’intermédiaire 
entre les décideurs (propriétaires, ingénieurs et techniciens 
forestiers) et les personnes chargées de la réalisation des 
travaux (bûcherons, ouvriers forestiers, débardeurs...). Ses 
missions principales sont d’une grande diversité :

posséder une bonne connaissance du fonctionnement de 
l’écosystème forestier et des techniques sylvicoles
connaitre les réglementations qui s’appliquent aux actions 
qu’il a à mettre en œuvre
faire preuve de capacités d’initiative
avoir le sens des contacts humains, être bien intégré à la 

vie locale pour travailler en lien étroit avec les usagers de 
la forêt
développer un sens aigu de l'observation et de l'intuition
avoir un minimum d'aptitudes physiques, l'essentiel du 
travail étant réalisé à l’extérieur
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veiller au respect des lois et règlements concernant la 
gestion et la protection des forêts
participer à l’élaboration du document de gestion de la 
forêt (document décrivant la gestion prévue entre 10 et 20 
ans, appelé aussi aménagement, plan simple de gestion ou 
règlement type de gestion)
mettre en œuvre les travaux de sylviculture prévus dans le 
document de gestion
effectuer les martelages (désignation des arbres à abattre)
surveiller la réalisation des coupes et des travaux
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Avec le soutien de

Retrouvez toutes les formations 
en Nouvelle-Aquitaine

campus-foret-bois.
dafpic-bordeaux.com

Pour en savoir plus 
sur la filière et les métiers

metiers-foret-bois.org


