
TECHNICIEN(NE)
FORESTIER(ÈRE)
Un chef d’entreprise au service de la forêt

ou technicien(ne) de travaux forestiers 

  COMPÉTENCES REQUISES

Le technicien forestier travaille au bureau et sur le terrain. Il 
doit posséder de bonnes connaissances sur le milieu forestier 
afin de proposer des opérations techniques pertinentes. 
C’est aussi un gestionnaire qui doit évaluer et maîtriser les 
coûts des travaux. Il doit savoir communiquer, travailler en 
équipe et sensibiliser les différents partenaires de la filière 
bois et de la gestion forestière.

EMPLOIS,
ÉVOLUTIONS
& DÉBOUCHÉS

Il travaille soit en forêt publique, à l’ONF, soit 
en forêt privée, dans les Centres Régionaux 
de la Propriété forestière (CRPF) ou dans 
des organismes de gestion et d’exploitation 
forestière, telles que les coopératives 
forestières par exemple. Avec de l’expérience, 
il peut également travailler en indépendant 
(expert forestier ou équivalent), pour le compte 
de propriétaires forestiers privés. 

Evolution possible vers le métier d’ingénieur 
forestier. Le principal employeur reste le 
secteur public : ONF, administration ou autre 
organisme.

Il fait en sorte que les forêts soient bien gérées, en vue d’une 
bonne production de bois, dans le respect de l’environnement 
et de la biodiversité. De manière générale, il gère et coordonne 
des moyens humains et techniques reliés à la gestion et à 
l’exploitation des forêts situées sur un territoire.

Suivant le poste occupé, ses tâches sont :

Quand il est à son compte, il peut, en plus des tâches ci-
dessus, aider le propriétaire à vendre ses bois. 

- 

-
-

-

-

-

il est chargé des conseils aux propriétaires et met en œuvre 
la politique forestière locale et nationale
il élabore et suit l’application des documents de gestion
il programme les travaux à réaliser (du reboisement à la 
coupe définitive), recherche les essences forestières les 
mieux adaptées aux sols
il organise la vente des bois, conduit ou effectue le 
marquage de bois avant l’exploitation et vérifie la bonne 
réalisation des coupes
il a un rôle d’encadrement du travail des agents et 
opérateurs de sylviculture, lorsqu’il gère des chantiers 
comme les travaux d’entretien, de plantations...
il peut aussi participer à différents projets : expérimentation, 
reboisements, routes, équipements touristiques, études 
environnementales...
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Avec le soutien de



BTS Gestion forestière

CFPPA forestier
Meymac (19) - 05 55 46 02 00

Lycée forestier
Meymac (19) - 05 55 46 09 09

CFPPA Régional forestier
Bazas (33) - 05 56 65 01 65

LEGTA Terres de Gascogne
Bazas (33) - 05 56 25 00 59

Licence Pro Exploitation et commercialisation
du bois

Lycée agricole Terres de Gascogne
Bazas (33) - 05 56 25 00 59

IUT des Pays de l’Adour
Mont-de-Marsan (40)
05 58 51 37 00

Licence Pro Aménagement forestier et arboré

Lycée forestier
Meymac (19) - 05 55 46 09 09

Faculté des sciences et techniques
Limoges (87)
05 58 51 37 00 - 05 55 14 91 00
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Retrouvez toutes les formations 
en Nouvelle-Aquitaine

campus-foret-bois.
dafpic-bordeaux.com

Pour en savoir plus 
sur la filière et les métiers

metiers-foret-bois.org


